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IHHOJIOKEHUE O IIEJAT'OI'HYECKOM COBETE
MYHHIHIAJIbHOI0 Ka3€eHHOI0 YYpeKACHH 0M0JHUTEIbHOr0 00pa3oBaHuA
«/leTcko-10OHOMIECKAsl CIIOPTUBHAS IIKO0JIA)
Hedrexymcekoro ropoackoro okpyra CTaBponobCcKkoro Kpas

[.0O01mue moJsioxkeHus
1.1.HacTtosimee IlonoxkeHue o memarorudeckKoM COBETE MYHHIIMIIAILHOIO Ka3e€H-
.. HOT0 yUpexAeHHs NOIOJHUTEIBLHOI0 00pa3oBaHus «/leTcko-roHoIIecKas: ClIOpTUBHAs
- mkosia» Hedrekymckoro ropozackoro okpyra CTaBpoIonbsckoro kpas (naiee — Iouo-
KeHUe, YUpexIeHue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHU ¢ DenepaibHBIM 3aKOHOM OT 29
- nexkabps 2012 ropa Ne 273-@3 "O6 obpazoBanun B Poccuiickoii @eneparuu (nanee
- - DenepallbHBINA 3aKOH) perVIaMEHTHPYET AEATEIbHOCTD MeIarorudeckoro coBeTa (faee

- Ilegarorudeckwii COBET), ABISIOILErOCS KOJUIETHATEHBIM OPTAHOM YIIPABIICHHSL.

1.2.B cBoent nestenbHocTH [lenarornyeckuii coBeT pyKOBOJCTBYETCS (PeaepaibHBIM,
. PETHOHAJIBHBIM Y MECTHBIM 3aKOHOAATENIbCTBOM B c(hepe 00pa3oBaHMs, YCTABOM YUpeK-

- *_nenwus 1 HacTosmuM ITosoxeHueM.
I1.OcHoBHBIE PyHKIMHU MeAArOrH4e€CKOro COBeTa

OcHoBHBIMU PyHKIMSAMH [ legarorndeckoro coBeTa SBIISIIOTC:

2.1.Peanmu3anus B y4peXA€HUH rOCyAapCTBEHHOM MTOJIMTUKH B chepe 0Opa3oBaHusl.

2.2.0mnpezenenue nmyTed peain3aldyd B MOJHOM oObeMe oO0pa3oBaTelbHEIX IIPO-
rpaMM B COOTBETCTBHUH C YYEOHBIM MJIaHOM.

2.3.0pueHTanus JesATeNbHOCTH NEAarorndyeckoro KOjUIeKTHBa Ha COBEPIIIEHCTBOBA-
HUE 00pa3oBaTEILHOIO MpoIiecca.

2.4.Mobunuzanys yCuiuy negarorudeckux paOOTHHUKOB Ha MOBBIIIEHHE KAYecTBa
00pa30BaTeIEHOTO TIPOIECcCa, YAOBIETBOPEHHE 00pa3oBaTebHbIX MOTPeOHOCTEH yua-
IIUXCSI, Pa3BUTHE UX TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEN U MHTEPECOB.

2.5.BHenpenue B NPaKkTUKy OOCTHXXEHHM MEJarornyeckoil HayKd U IIepeIoBOro
[I€1aroru4ecKoro OIIbITA.

2.6.Perenre BOIpOCoB 0 MepeBojie Ha ClIeayFOIHM ro 00y4YeHus, 00 OCTaBJIeHNUHU Ha
[IOBTOPHOE O0yUYeHHe 00YYaroIUXCsl, O IPOMEKYTOYHOM M UTOrOBOM aTTECTALIMHY.

_ JI1.3aga4un negaroru4ecKoro coBera
3.1.0npeaenenne:
OCHOBHBIX HaIIpaBJIEHUH 00pa30BaTEIbHON NESTEIbHOCTH YUPEIKICHHS;

GopM, IEPUOAUYHOCTH U TMOPSIKA IMPOBENEHHUS IMPOMEXKYTOYHONW AaTTecTallu
- 00yYaroIuXxCcs;





путей совершенствования учебно-воспитательной работы.
3.2.Осуществление:
выбора учебно-методического обеспечения, образовательных технологий;

функционирования системы мониторинга в учреждении;
контроля реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс;

социальной защиты обучающихся.


3.3.Рассмотрение:
локальных актов Учреждения;
отчетов педагогических работников;
докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования.
3.4.Утверждение:
планов работы;
учебного плана (плана распределения учебных часов).
3.5.Принятие решений о:
проведении промежуточной аттестации обучающихся;
допуске обучающихся к итоговой аттестации;
предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в щадящем режиме; 
переводе обучающихся на следующий год обучения;

выдаче соответствующих документов об образовании;

награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;
поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников;
3.6.Представление:
интересов учреждения в государственных и общественных органах (совместно с директором);

в государственных и общественных органах интересов обучающихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с  родителями (законными представителями) обучающихся).
IV.Права педагогического совета
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Педагогический совет имеет право:

4.1.Обращаться:
к администрации Учреждения и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

4.2.Приглашать на свои заседания:
обучающихся и их законных представителей по представлениям (решениям) тренеров - преподавателей;
любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;

4.3.Разрабатывать:
настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;

критерии оценивания результатов обучения.
4.4.Давать разъяснения и принимать меры по:
рассматриваемым обращениям;
соблюдению локальных актов учреждения.
4.5.Утверждать:
план своей работы;
план работы учреждения и программу развития.
4.6.Рекомендовать:
разработки работников учреждения к публикации;

работникам учреждения повышение квалификации;
представителей учреждения для участия в профессиональных конкурсах.

V.Ответственность педагогического совета
Педагогический совет несет ответственность за:
5.1.Выполнение плана своей работы;
5.2.Соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам учреждения;
5.3.Выполнение принятых решений и рекомендаций;
5.4.Результаты учебной деятельности;
5.5.Бездействие при рассмотрении обращений.
VI.Организация работы педагогического совета
6.1.Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
6.2.Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Педагогического совета более половины его членов. При необходимости Педагогический совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов.
6.3.Решения принимаются простым большинством голосов членов Педагогического совета, присутствующих на заседании.
В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с решением Педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа управления образованием.
6.4.Председатель Педагогического совета (директор или лицо, исполняющее его обязанности):

ведет заседания Педагогического совета;
организует делопроизводство;
обязан приостановить выполнение решений Совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам учреждения.

6.5.Свою деятельность члены Педагогического совета осуществляют на безвозмездной основе.
6.6.Для ведения делопроизводства Педагогический совет из своих постоянных членов избирает секретаря сроком на 1 год.
6.7.Секретарю Педагогического совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда.
VII. Делопроизводство педагогического совета
7.1.Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с инструкцией по делопроизводству в учреждении.
7.2.Протоколы хранятся в составе отдельного дела в учреждения.
7.3.Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Педагогического совета.
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